
Corporate Social Responsibility

1. Ökologische Verantwortung
2. Diversität und Inklusion

3. Förderung und Nachhaltigkeit
4. Ehrenamtliches Engagement

 

Diversität und Inklusion

Ökologische Verantwortung

Förderung und Nachhaltigkeit 

Ehrenamtliches Engagement

100% Compliance unserer Lieferanten 
bezüglich unserer Grundsätze zu 
Konfliktstoffen, Kinderarbeit und 
Sklaverei

Angepasste Bewerbungsverfahren, 
um möglichst vielfältige Talente zu 
gewinnen

Audits und Untersuchungen, 
um Lohngerechtigkeit für alle 
MitarbeiterInnen zu gewährleisten

Bildung 4 globaler Arbeitsgruppen 
zum Thema Inklusion, um die Belange 
der MitarbeiterInnen zu vertreten 

Promethean verpflichtet sich zu verantwortungsvollem und ethischem Handeln. Gleichzeitig stellen wir sicher, dass unsere 
Geschäftspartner diese tief verankerten Werte teilen. Besuchen Sie PrometheanWorld.com/de

Förderung der Lehre 
und Zugang zu 
Bildungstechnologie

Weiterbildung von mehr als 13,000 

PädagogInnen durch kostenlose 
Fortbildungen im Jahr 2020

Ziel: Das ehrenamtliche 
Engagement um 25% 
steigern

 2  Tage bezahlter Urlaub für 
ehrenamtliche Tätigkeiten 
von MitarbeiterInnen

Promethean verpflichtet sich zu 4 sozialen Grundsätzen:

Verwirklichung von CO2-Neutralität 
2019 durch Klimakompensation 

Senkung der Emissionen unserer 

Auslieferlogistik um 30%

Reduzierung von Verpackungsmaterial 

bei gleichzeitiger  Steigerung der 

Transporteffizienz um 20%

Unterstützung eines Windpark-Projekts in 
Tamil Nadu, um fossile Brennstoffe durch 

erneuerbare Windenergie zu 
ersetzen

Einführung von Recycling-Programmen 

für Altgeräte gemäß WEEE-Richtlinie in 

mehreren Ländern

Verbesserung unserer Ökobilanz 

durch  ISO 14001:2015 
Zertifizierung und Vergabe des 

Energy Star®für ActivPanel®


